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Capacitación SSSI–
Sistema de la Seguridad

Social Integral



La Capacitación SSSI– Sistema de la
Seguridad Social Integral tiene como
propósito fortalecer los conocimientos de
los ciudadanos sobre la estructura,
principios, normatividad y funcionamiento
del sistema de seguridad social.

Presentación de la capacitación
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Laborales

CCF



Comprender los fundamentos, la estructura y el
funcionamiento del Sistema de la Seguridad Social.

Objetivo general:

Objetivos del Curso

Objetivos específicos:

Reconocer la importancia de la Seguridad
Social como derecho fundamental.

Identificar la estructura y
normatividad del SSSI.

Comprender el funcionamiento de los
subsistemas: salud, pensiones, riesgos
laborales y servicios complementarios.

Desarrollar habilidades para realizar
aportes mediante la planilla PILA.



Competencia del Programa

Comprender los fundamentos, estructura y funcionamiento
del Sistema de la Seguridad Social en Colombia.

Objetivo general:

Objetivos específicos:

Reconocer la importancia de la Seguridad Social como
derecho fundamental.

Identificar la estructura y normatividad del SSSI.

Comprender el funcionamiento de los subsistemas: salud,
pensiones, riesgos laborales y servicios complementarios.

Desarrollar habilidades para realizar aportes mediante
la planilla PILA.
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Fases del Proceso de Aprendizaje

Comprensión conceptual –
Lectura de guías y módulo
normativo.

Evaluación – Test final y
actividades integradoras.

Diagnóstico – Pretest inicial.

Aplicación práctica – Simulación
de aportes en línea.



1.

Resultados de Aprendizaje

2.

3.

Reconocer la importancia de la Seguridad
Social como derecho fundamental.

Identificar la estructura y normatividad del SSSI.

Comprender el funcionamiento de los
subsistemas.

4. Analizar deberes y derechos de los
trabajadores y empleadores.

5. Analizar correctamente la liquidación de
aportes mediante la PILA.



Identificar la estructura y
normatividad del SSSI.

Integración grupal.

Pretest (conocimiento inicial).

Test final (evaluación sumativa).

Participación en foros
(aprendizaje colaborativo).
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Instrumentos de Evaluación


